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KARIYER VE YETENEK YONETMi DERNEGI TUZUGU

DERNEGIN ADI, MERKEZi ve AMACI
1. ADI ve MERKEZI

Dernegin adi, Kariyer ve Yetenek Yonetimi Dernegi'dir. Kisaca KYYD olarak adlandirilir. Dernegin
ingilizce adi Career and Talent Management Association olup kisaca CTMA olarak adlandirilir.
Dernegin merkezi Cobancesme Mahallesi Sanayi Caddesi No:44 Nishistanbul B154 Bahgelievler-
istanbul olup, Yoénetim Kurulu karari ile istanbul sinirlari icerisinde baska bir adrese nakledilebilir.

Dernek yurticinde ve yurtdisinda sube acgabilir.
2. DERNEGIN AMACLARI

2.1. Kariyer ve Yetenek Yonetimi ile ilgili dinyadaki gelismeleri takip etmek, meslegin Glkemizdeki
gelisimini ve taninirligini desteklemek, bu amagla standart, yontem ve politikalar Gretmek

2.2. Kariyer ve Yetenek Yonetimi alanindaki uzman, akademisyen ve kurumlari iceren farkli paydaslari
bir araya getirerek bu alanda calisanlarin bilgi ve becerilerini artirmak, ihtiya¢ duyulan nitelikli
isgliclinlin yetistirilmesini desteklemek

2.3. Kariyer ve Yetenek Yonetimi ile ilgili tim paydaslarla ortak calismalar ve projeler yiriterek
meslegin akademik ve profesyonel gelisimine destek olmak

2.4. Toplumun kariyer ve yetenek yonetimi konusunda ihtiya¢ duydugu bilgi ve araglara erisimini
saglamak, kariyer ve yetenek yonetimi hizmetlerinin yayginlastiriimasini ve verimliligini saglayici
faaliyetlerde bulunmak

2.5. Kariyer ve Yetenek YoOnetimi alaninda gergeklestirilecek yasal diizenleme ve degisikliklerde
meslek mensuplarini temsil etmek, haklarini gézetmek ve korumak

3. DERNEGIN FAALIYETLERI

3.1. Faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar yapar, yaptirir, bilimsel ¢calismalara
destek verir

3.2. Seminer, konferans, kongre, fuar, kurs, sempozyum ve panel gibi mesleki ve bilimsel toplantilar
diizenler ve farkh kuruluslar tarafindan diizenlenen egitim ve toplantilara katilir.

3.3. Uyelerini ve kamuoyunu bilgilendirmek ve amaclari gergeklestirmek icin her tiirlii bilgi, belge,
dokiiman ve yayinlari temin eder, dokiimantasyon merkezi olusturur, kariyer ve yetenek yénetimi ile
ilgili streli ve slresiz yayin, gazete, dergi, kitap ve benzeri bilimsel yayinlar cikarir, bu yayinlari
Uyelerine dagitir.

3.4. Kariyer ve yetenek yonetimi meslegiyle ilgili ulusal ve uluslararasi standartlara uygun normlarin,
mesleki ve etik standartlarin olusturulmasi konusunda ¢alismalarda bulunur, bu kapsamda uygulama,
danismanlik, sinav ve belgelendirme merkezleri acar.

3.5. Resmi ve 6zel kurumlar ile bireylere, kariyer ve yetenek yonetimi konusunda danismanlik hizmeti
verir.
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3.6. Kariyer ve Yetenek Yonetimi alaninda nitelikli isgliclinlin yetistirilmesi igin ihtiya¢ duyulan egitim
vb. programlari olusturur ve diizenler.

3.7. Kariyer ve Yetenek Yonetiminin akademik ve mesleki olarak gelismesi icin her tiirli mevzuat ve
mifredat programlarinin yiritiilmesi ve uygulanmasinda mesleki, 6zel ve resmi kuruluslarla temasta
bulunur, ortak calismalarda yer alir.

3.8. Kariyer ve Yetenek Yonetimi alaninda bilimsel ¢alisma yapan kisileri tesvik amaciyla 6ddller verir,
Gyelerini bilimsel calisma yapmaya tesvik eder ve yapilan ¢alismalarin ylritilmesine destek verir.

3.9. Uyeleri ve kamuoyuyla etkilesimi saglamak icin sosyal ve mesleki faaliyetler diizenler.

3.10. Uyelerinin yararlanmasi icin dinlenme tesisi, lokal vb. sosyal ve kiiltiirel tesisler kurar, isletir
veya islettirir.

3.11. Yurt icinde ve yurtdisindaki egitim, arastirma, basin-yayin, kariyer ve yetenek yonetimi ile ilgili
kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile uzman ve akademisyenlerle temas kurar ve isbirligi
yapar.

3.12. Gerekli goriilen yerlerde sube ve temsilcilikler agar.

3.13. Thzlk amaglarinin gergeklestirilmesi igin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi,
ticari ve sanayi isletmeler kurar ve isletir.

3.14. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunur ve yurt igcinden ve yurt
disindan bagis kabul eder.

3.15. Dernegin amacini gergeklestirmek Uizere, benzer amagl derneklerden, vakiflardan, is¢i ve
isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim alabilir ve adi gegen kurumlara maddi
yardimda bulunabilir.

3.16. Amaglarin gergeklestirilmesi icin gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakhi kalmak tizere, kamu kurum ve
kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yirutebilir.

3.17. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek icin platformlar
olusturabilir; kamu yararina calisan dernek statiisiine gecebilir, vakif veya federasyon kurabilir veya
kurulu bir federasyona katilabilir.

3.18. Tlzikte belirtilen amaglari gergeklestirmek icin uluslararasi faaliyette bulunabilir, yurt disindaki
dernek veya kuruluslara tiye olabilir ve bu kuruluslarla ortak ¢alismalar yapabilir.

3.19. Dernek faaliyetleri icin ihtiyac duyulan tasinir, tasinmaz mal satin alabilir, satabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir ve tasinmazlar tizerinde ayni hak tesis edebilir.

Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, kariyer ve yetenek yodnetimiyle ilgili proje gelistirme ve uygulama, egitim, istihdam,
danismanlik, sosyal ve mesleki alanda faaliyet gosterir.
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4. UYELIK
4.1. UYE OLMA YETERLILIKLERi

Fiil ehliyetine sahip bulunan, Medeni Kanunun ve Mevzuatin 6ngordiigu kosullarini tasiyan; dernegin
amacg ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismayi kabul eden ve tiziikte belirlenen ilgili
kosullari yerine getiren her gercek ve tizel kisi dernege lye olma hakkina sahiptir. Yabancilarin
dernege asil Gye olabilmesi icin Tirkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi gerekir ancak Tirkiye'de
ikamet etme hakkina sahip olmasalar bile Fahri Uye olarak dernede kabul edilebilirler.

4.2. UYELIK TURLERI

4.2.1. Asil Uyelik

Akademik Asil Uyeler

Yiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan/yapmis akademisyenler
Akademik Asil Uye olabilirler.

Kurumsal Asil Uyeler

isbu tiziikte belirtilen amaglari kendilerine ilke edinen, Kariyer ve Yetenek Yénetimi uygulamalarini
kullanan ya da kullanmayi amaclayan kurumlar, Kurumsal Asil Uye olabilir.

4.2.2. Fahri Uyelik

Kariyer ve yetenek yonetimine ilgi duyan ve ¢alismalari izlemek isteyen kisiler veya baska meslekte
profesyonel diizeyde yetismis ve calismalariyla katkida bulunabilecek, disiplinler arasi ¢alismaya ilgi
duyan ve dernek calismalarina katkida bulunma istegi belirten kisiler Yonetim Kurulu karari ile fahri
Uye olabilirler. Fahri tyeler Genel Kurulda oy kullanamazlar, secme ve secilme haklari olmamakla
birlikte isterlerse dernege 6deme yapma haklari vardir ancak yliktumltllkleri yoktur.

4.2.3. Onursal Uyelik

Kariyer ve Yetenek Yonetimi alaninda ulusal ve/veya uluslararasi diuzeydeki calismalara veya dernegin
calismalarina 6nemli katkilar yapmis; meslegin gelismesinde 6nemli faydalari gérilmus kisiler Onursal
Uye olabilirler. Bu nitelige haiz kisilerin yazili talebi Yénetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra
Onursal Uye olabilirler. Onursal tyelik Yénetim Kurulu tarafindan da teklif edilebilir. Onursal liyeler
Genel Kurulda oy kullanamazlar, segme ve segilme haklari yoktur.

4.2.4. Ogrenci Uyeligi

Kariyer ve Yetenek Yonetimi ile ilgili lisans, ylksek lisans veya sertifika programlarina devam eden
dgrenciler ya da mezunlar, Ogrenci Uye olabilirler. Ogrenci liyeler, tiyelik basvurusu ile birlikte 6grenci
veya mezun olduklarina iliskin belgeyi faks, elektronik posta, elden ya da posta yoluyla ibraz ederler.
Ogrenci liyeler Genel Kurulda oy kullanamazlar, segme ve segilme haklari yoktur.

4.3. UYE OLMA KOSULLARI

4.3.1. Dernege lye olmak isteyenler, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Uyelik basvuru formunu
doldurarak Dernek Merkezine teslim ederek lyelik basvurusu yapabilir.

4.3.2. Dernek merkezine yazili olarak yapilacak Uyelik basvurusu, Dernek Merkezine ulastigl veya
varsa eksik belgelerin tamamlandigi tarihten itibaren otuz (30) giin icinde Uyelige kabul veya istegin
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reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Dernek tyeleri, dernegin
kuruculari ile miiracaatlari Gzerine yonetim kurulunca lyelige kabul edilen kisilerdir.

4.3.3. Uyelige kabul edilenlerin tyelikleri, isbu tiiziigiin 4.6 nolu maddesinde belirtilen giris aidatini ve
yillik aidatin tamami pesin olarak 6deninceye kadar gerceklesmez. Giris ve Uyelik aidati, tGyelige kabul
kararinin liyeye tebliginden itibaren bir ay icinde 6denirse, Uyelik sifati 6deme yapildigi tarihte
kazanilir; aksi halde tyelik basvurusu yapilmamis sayilir.

4.3.4. Dernek Uyesi iken uzun sire aidatini 6demeyen ve dernege tekrar liye olmak isteyenlerin
geriye donuk Gg yillik borcu gecikme faizi tahakkuk ettiriimeden tahsil edilir. Bu kisilerden giris aidati
alinmadan uyelikleri yeniden onaylanir. Bu haktan her tye bir kez faydalanabilir.

4.3.5. Dernegin subesi acildiginda yeni Uyelik miiracaatlari subeye de yapilabilir. Uyelige kabul ve
Gyelikten silinme islemleri sube yénetim kurulu karari ile yapilir ve 30 giin icinde Merkeze bildirilir.

4.4. UYELIK HAK ve SORUMLULUKLARI

4.4.1. Sahsa siki surette bagli olan liyelik hakki boliinemez ve devredilemez.

4.4.2. Hic kimse Dernege iye olmaya veya uye kalmaya zorlanamaz. Yazili olarak bildirmek kaydiyla
her Uye istifa hakkina sahiptir.

4.4.3. Dernekten herhangi bir suretle ayrilan uyelerin, ayrilma tarihine kadar olan aidat ve hizmet
karsiigi olan borclarini 6demeleri sarttir. Dernek mal varligina verdigi bir zarar soz konusu ise
tazmini zorunludur. Aksine hareket edenler hakkinda kanuni islemler uygulanir.

4.4.4. Genel Merkeze bagli her asil liyenin Genel Merkez Genel Kurulunda bir oy hakki vardir ve
oylar bizzat kullamlir.

4.4.5. Asil liyeler, dernegin yetkili organlan icin yapilacak secimlerde aday olabilirler.
4.5. UYELIK iLiSKISININ SONA ERDIRILMESI

4.5.1. Uyelikten Cikma: Her (iye Yénetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernek uyeligine
son verebilir. Uyeligin son bulma tarihi, dilekgenin bildirildigi tarihtir. Uyelikten ayrilma, lyenin
dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

4.5.2. Uyelikten Cikarilma: Uyeler, asagida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yénetim kurulu
karari ile Giyelikten gikarilabilir.

e Dernek tiizigline aykiri davranislarda bulunmak

e Derneklere tiye olma hakkini kaybetmek

e Dernek organlarinca verilen gérevlerden stirekli kaginmak ve/veya yerine getirmemek
e Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak

e Yazl ikazlara ragmen lyelik aidatini st Uste 2 ay 6dememis olmak

Yazil ikazlara ragmen Ulyelik aidatini vade tarihinden itibaren 3 ay icinde 6demeyenler, Yonetim
Kurulu karari ile Gyelikten cikarilabilir. Cikarilma kararina ragmen, s6z konusu borg lyeden tahsil
edilir. Cikarilma karari olmasa dabhi, Uyelik aidatlarini vadesinde édemeyenler, Dernegin liyelerine
sagladigi olanaklardan faydalanamazlar.

Uyelikten cikarilanlar bir defaya mahsus olmak lizere isbu tiiziigiin 4.3.4 nolu maddesine gore
dernege yeniden (ye olabilir.



KARIYER VE
YETENEK
YONETIMI
DERNEGI

Dernek Uyeliginden c¢ikan veya cikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak

iddia edemez.

4.6. UYELIK ve GIiRiS AiDATI

4.6.1. Uyelik aidati Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve dernegin resmi web sitesinde yayinlanir.

Uyelik aidati, bir 6nceki yildan daha az miktarda tespit edilemez.

a) Akademik asil Gyeler icin yillik Gyelik aidati 120 TL (YUz Yirmi Tark Lirasi)dir. Yeni iye olmak

isteyenler giris aidati olarak 100 TL (Yuz Turk Lirasi) oderler.
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b) Kurumsal asil tyeler icin giris aidati ve yillik Giyelik bedeli asagidaki gibidir:

Giris Aidati Yilhk  Oyelik
Aidat
1-49 calisana sahip kurumlar icin 600TL 240TL
50-249 calisana sahip kurumlar igin 900TL 240TL
250den fazla ¢alisana sahip kurumlar igin 1.200TL 240TL
Yabanci sermayeli kurumlar igin 1.200TL 240TL

c) Onursal ve 6grenci lyelerden tyelik ve giris aidati alinmaz.

4.6.2. Giris aidatl bireysel ve kurumsal Uyeler tarafindan bir defaya mahsus 6denir. Giris aidati
Yonetim Kurulu tarafindan bireysel Gyeler icin esit, kurumsal lyeler icin ¢alisan sayisi ve yerli/yabanci

sermaye yapisl baz alinarak belirlenir.

4.6.3. Mevcut Uyeler yillik aidat 6demelerini yilin ilk Gg ayi igerisinde yapar. Dernege ilk kez iye olmak

icin 1 Temmuz’dan sonra basvuranlar giris aidatini tam, tiyelik aidatini yarim éderler.

5. DERNEK ORGANLARI
5.1. Genel Kurul

5.2. Yénetim Kurulu
5.3. Denetim Kurulu
5.4. Danisma Kurulu
5.5. Onur Kurulu

5.6. Calisma Gruplari
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6. GENEL KURULUN KURULUS SEKLi, TOPLANMA ZAMANI, CAGRI ve TOPLANTI USULU
6.1. Genel kurul, dernegin en yiiksek karar ve denetim organidir.

6.2. Genel Kurulun yapildigi yila ve gecmis yillara ait tyelik aidatini 4.5. nolu maddeye gére 6demis,
dernege kayith tyelerden olusur.

6.3. Genel Kurulu olusturan her lyenin bir oy hakki vardir ve her lGye oyunu bizzat kullanir.

6.4. Genel kurul; bu ttzikte belli edilen zamanda olagan, Yonetim veya denetim kurulunun gerekli
gordigu hallerde veya dernek Uyelerinden beste birinin yazili istegi Uzerine olaganistlii olarak
istanbul’da Yénetim Kurulu’nun belirleyecegi yerde toplanir. Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Temmuz
ayl icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir. Genel kurul toplantiya
yonetim kurulunca cagrilir.

6.5. Yonetim kurulu, dernek tizligline gbre genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesini
diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az onbes glin 6nceden, giinii, saati, yeri ve
glindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle
toplantiya cagrilir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki
siire yedi giinden az, altmis glinden fazla olamaz.

6.6.Toplanti, gcogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan cagri usuliine uygun olarak
tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.

6.7. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

6.8. Genel kurul, dernek tiizigiine gore Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin yarisindan bir
fazlasinin katilmasiyla toplanir, tizik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise lyelerin lgte ikisinin
katilimi gerekir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan lye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

6.9. Genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri veya
yonetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca
diizenlenen listedeki adlari karsisina imza atarak toplanti yerine girerler.

6.10. Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim kurulu
baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

6.11. Toplanti Yonetim Kurulu Baskani veya gérevlendirecegi bir Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan
actlir. Agilistan sonra, toplantiyr yonetmek Uzere bir baskan, iki yazman ve sayim elemanindan
olusacak divan heyeti olusturulur. Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina
aittir.

6.12. Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan lyelerin divan heyetine
kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.
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6.13. Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gorisilir. Ancak toplantida hazir bulunan
Uyelerin onda biri (1/10) tarafindan gorusiimesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi
zorunludur. Thzuk degisikligi ve fesih konularinin gorisilebilmesi icin, genel kurula katilan Gyelerin
Ugte ikisinin (2/3) cogunlugu ile istenmesi gerekmektedir.

6.14. Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; liye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal,
fahri ve 6grenci Gyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tilzel kisinin iye
olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

6.15. Toplantida goristlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yénetim kurulu
baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim
kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten sorumludur.

7. GENEL KURULUN OY KULLANMA ve KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI

7.1. Genel kurulda, yonetim ve denetim kurulu lyelerin segimleri gizli oylama ile diger konulardaki
kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan mihirlenmis kagitlarin veya oy
pusulalarinin tyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy
vermenin bitiminden sonra agik dokiimi yapilarak belirlenen oylardir.

7.2. Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

7.3. Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Uyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Uyelerin {gte iki cogunluguyla alinabilir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
7.4.Asagida yazili hususlar genel kurulca goriistliip karara baglanir.
1-Dernek organlarinin segilmesi
2-Dernek tuziglnun degistirilmesi
3-Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gértsilmesi ve yénetim kurulunun ibrasi
4-Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin goriisilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi

5-Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildigiinde hakli sebeplerle onlarin
gbrevden alinmasi

6- Uyeligin reddi veya Uyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina karsi
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi

7-Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi

8-Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi

9-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve Uyelerine
verilecek Ucret ile her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin gorevlendirilecek
Uyelere verilecek glindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi

10-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi
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11-Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastirilmasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili
islemlerin yUritilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi

12-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara lye olarak
katilmasi veya ayrilmasi

13-Dernegin vakif kurmasi
14-Dernegin feshi
15-Y6netim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi

16-Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
gorilmesi ve yetkilerin kullaniimasi

17-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi
8. YONETiIM KURULUNUN TESKiLi, GOREV VE YETKILERI
8.1.Yonetim Kurulu bes asil ve bes yedek lye olarak genel kurulca segcilir.

8.2. Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boliisim yaparak baskan,
baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve lyeyi belirler. Yonetim kurulu toplanti yeter sayisi 3tir.

8.3. Dernek lyeligi her ne sebep ile olursa olsun sona eren Yonetim Kurulu Gyesinin, Yonetim Kurulu
Uyeligi kendiliginden sona erer. Zorunlu bir neden olmaksizin ardi ardina 3 toplantiya katilmayan
Yonetim Kurulu Gyesinin, Yonetim Kurulu Gyeligini yitirmesine Yonetim Kurulunca karar verilebilir.

8.4. Yonetim kurulu, tim Uyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan tye tam
sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

8.5. Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldigi oy ¢coklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

8.6. Dernegi lclncl sahislara karsi Baskan, Baskanin yoklugunda Baskan Yardimcisi temsil eder.
Yonetim Kurulu’nca Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi de goérevlendirilebilir.

8.7. Yonetim Kurulu, kararlarini oy coklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde Baskan'in katildig1 gorus
kararlasir. Kararlar karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
8.8. Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta dernek Uyelerinden birine veya birkagina gerekli
yetkiyi vermek

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, giderleri onaylamak ve gelecek donemlere
ait yillik bitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak

3-Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak

4-Genel kurulu olagan veya olaganUsti toplantiya davet etmek, genel kurul giindemini
hazirlamak

5-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak
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6-Dernege lye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek
7-Dernek faaliyetleri igin gerekli ve uygun sayida ¢alisma grubu olusturmak
8-Dernekler Kanunu geregince tutulmasi gerekli defterleri tutmak

9-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu ¢alismalarini agiklayan raporu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak

10-Bltgenin uygulanmasini saglamak, zorunlu olmasi halinde bitgede degisiklik yapmak

11-Tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis
insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek

12-Sube ve iktisadi isletme agma veya acilmis olanlari kapamaya iliskin islemlerin yiritilmesini
saglamak

13-Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agmak, temsilciliklerle iliskileri dernek ilkelerine uygun
sekilde yuriutmek

14-Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak, sube hesaplarini dernek konsolide bitcesi
kapsaminda kontrol etmek

15-iktisadi isletmenin faaliyetlerini yiritmek, mali ve yasal islemlerini takip etmek

16-Dernegin amacini gergeklestirmek igin bu tiiziikte ve mevzuatta bir baska dernek organina
verilmemis olan kararlari almak, gérevleri yapmak

17-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak
9. DENETIM KURULUNUN TESKiLi, GOREV ve YETKILERI
9.1.Denetim Kurulu, ¢ asil ve U¢ yedek liye olarak genel kurulca segilir.

9.2. Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde
genel kurulda aldigi oy ¢coklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

9.3. Denetim kurulu; dernegin tiziglnde gosterilen amag¢ ve amacin gercgeklestirilmesi icin
surdirilecegi belirtilen galisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tlOzlgine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tlzOglnde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar. Denetim kurulu,
gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirir.

9.4. iktisadi isletmenin hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiizigiine uygun olarak tutulup
tutulmadigini, dernek tiziglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve (i¢ ayda bir denetler.

10. DANISMA KURULUNUN TESKiLi, GOREV ve YETKILERI

10.1. Danisma kurulu, dernegin amaglarinin gercgeklestiriimesine, dernek ¢alismalarinin verimli, etkin
ve basarili olarak yiritilmesine katki saglayacagi dislinlilen ve uzmanliklarindan, deneyimlerinden,
birikimlerinden yararlaniimasina ihtiya¢ duyulan dernek Uyeleri arasindan Yonetim Kurulunca segilen
asgari g kisiden olusur.
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10.2. Danisma Kurulu, Yonetim Kuruluna danismanlik yapar. Dernek amaclarinin gerceklestirilmesine
ve faaliyetlerinin daha etkin yiritilmesine iliskin ¢alismalar yapar. Dernek g¢alismalarina iliskin
hususlar, tuziik degisikligi, cikarilacak yonetmelikler, c¢alisma raporlari, yiritilecek projeler ile
benzeri konularda Yonetim Kuruluna dnerilerde bulunur.

10.3. Danisma Kurulu, yaptigi calismalari, raporlari ve 6nerileri yazili olarak Yonetim Kuruluna sunar.
Karara baglanacak hususlar var ise, Yonetim Kurulu bu hususlari karar baglar.

10.4. Danisma Kurulu Uyeleri kendi icinden bir baskan secer. Toplanti zamani ve ¢alisma usullerini
kendisi belirler. Yonetim Kurulu, onbes giin 6nceden yazilh olarak bildirmek kaydiyla, Danisma
Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Bu toplantiya Dernek Yénetim Kurulu Gyeleri de katilabilir.

11. ONUR KURULUNUN TESKILi

11.1. Yonetim Kurulu tarafindan onursal tiye olarak kabul edilen kisiler ayni zamanda Onur Kurulu
Gyesidirler.

12. CALISMA GRUPLARI

12.1. Dernek belirtilen galisma gruplarindan olusmakla birlikte, dernek amaglarina ulasabilmek igin
yonetim kurulunun onayiyla gerekli gorilen yeni ¢calisma gruplari olusturulabilecektir.

12.2. Her ¢alisma grubunun bir yonetim kurulu Gyesinin sorumlulugunda olmasi esastir.

12.3. Galisma gruplarindan gelen 6neriler ve yonetim kurulunun onayi dogrultusunda bir ¢alisma
grubuna bagl alt calisma gruplari olusturulabilir.

Bilim Kurulu: Dernegin calismalarina bilimsel bilgi ve deneyimlerini aktaran kariyer ve yetenek
yonetimi ile iligkili alanlarda galisan, lniversitelerde aktif goreve devam eden akademisyenlerden
olusur. Ozellikle bilimsel kongre vb. etkinlikler ile dergi, kitap, sireli yayin vb. calismalardan
sorumludur. ihtiyaca gére diger calisma gruplarina destek verebilir.

Sektorel Calisma Gruplan: Sektérde kariyer ve yetenek yonetimi ile ilgili ihtiyaclarin belirlenmesi,
ihtiyaca yonelik egitim, seminer vb. organizasyonlar diizenlenmesi ve sirketlerle ortak calismalar
yapilmasina yonelik tiim strecglerin planlanmasi ve yiritilmesinden sorumludur. Ayni sektorden en
az Gg firmanin bir araya gelmesiyle olusur.

Yiksekogretim Calisma Grubu: Yiksekogretimde kariyer ve yetenek yonetimi ile ilgili ihtiyaglarin
belirlenmesi, ihtiyaca yonelik egitim, seminer vb. organizasyonlar diizenlenmesi, bu kapsamda
kurumlarla ortak ¢alismalar yapilmasi ve dernegin bu hedef gruba yonelik ¢alismalarinin tanitimina
yonelik tiim siireclerin planlanmasi ve yiiriitilmesinden sorumludur. En az ti¢ Universitenin bir araya
gelmesiyle olusur.

Medya ve Yayin Calisma Grubu: Tlzikte belirtilen amaclar dogrultusunda dernegin kamuoyunda
temsil ve tanitimina yonelik tim g¢alismalardan sorumludur. Ayrica g¢alisma gruplarinin medya ve
yayinla ilgili galismalarinin ylratilmesine destek olur.

13. MALI HUKUMLER
13.1.Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1-Uye ve giris aidati: Uyelik tiriine gére bu miktarlar Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Onursal ve 6grenci lUyelerden aidat alinmaz.
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2-Sube 6dentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak lizere subeler tarafindan tahsil edilen
Uye 6dentilerinin %50’si alti ayda bir genel merkeze génderilir.

3- Gergek ve tizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar

4- Dernek tarafindan yapilan kongre, zirve, seminer, egitim, arastirma, danismanlik, sergi,
konser, spor gosterileri, konferans gibi dernek faaliyetleriyle ilgili etkinliklerden saglanan gelirler ve
alinan tesvik ve oduller

5-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler

6-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

7-Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek icin giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanglar

8 — Ulusal ve uluslararasi konsorsiyumlar tarafindan yurutilen hibe programlarina basvuru
sonucu saglanacak hibe destekler

9 - Dernek yayinlarinin satisinda veya bunlarda yer alan reklamlardan saglanan bedeller
10- Dernek tesislerinden ve mal varliklarindan saglanan gelirler
11- Kitap, dergi, suireli yayin, takvim, rozet vb. ve diger basili evraklardan elde edilen gelirler

13.2. Dernegin giderleri sunlari igerir: Dernegin amacinin gergeklesmesi icin, ¢alisma konulari ve
sekilleri uyarinca yapilan islere iliskin hizmet alimlari, malzeme alimlari, tasinir ve tasinmaz mal
bedelleri, ihtiya¢ halinde istihdam edilecek personel licretlerinden meydana gelen her tirli giderler,
kiralar, ulasim masraflar, resmi giderler gibi bu tizikle uyumlu her tirli faaliyete iliskin
belgelendirilebilen harcamalar

13.3. Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler
Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brat gelirin 2015 yili igin 500 Bin
Tl'yi asmasi durumunda takip eden hesap déneminden baslayarak bilanco esasina gore defter
tutulur.

Bilanco esasina gecilmesi durumunda, st Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina
disilurse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina dénilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin yénetim kurulu karari ile bilanco esasina gore defter
tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hikimlerine gore defter tutulur.

13.4. Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.
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a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan tyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege (ye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri
bu deftere islenir. Uyelerin édedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ciktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan distrilmesi bu deftere islenir.

5-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak
bu deftere islenir.

6-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve
iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6’nci alt bentlerinde kayith defterler bilanco esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Bliylik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli
Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanhgina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

13.5. Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan &nce il dernekler midirligiine
veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan defterler ile form veya sirekli
form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan énce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi
zorunludur.

13.6. Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina goére kayit tutulmasi durumunda vyilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore defter
tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

13.7. Dernegin Gelir ve Gider islemleri
13.7.1. Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligl ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya
hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’Gincii maddesi kapsaminda bulunan édemeleri
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icin Vergi Usul Kanunu hikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri icin
(Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler
Yonetmeligi EK-14’te Ornegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya
kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi
EK-15te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

13.7.2. Dernegin hesap donemi 1 Ocak’tan baslayip 31 Aralik’ta sona eren 3 yildir.

13.7.3. Bankadan cekilmesi gereken para, Yonetim Kurulu Baskani ve bir Yonetim Kurulu asil Gyesinin
imzasi ile cekilir. Subelerin para ¢ekmesi durumuna Yénetim Kurulu Baskani, bir sube ve bir merkez
yonetim kurulu Giyesinin imzasi gerekir.

13.7.4. iktisadi isletme ile ilgili yasal defterler ve mali denetim yasalarin 6ngordiigii sekilde yapilir.
13.8. Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de
gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve
yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda
Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikimlerine gore hareket edilir.

13.9. Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stiresi de belirtiimek suretiyle, yénetim kurulu
karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden
(Dernekler Yonetmeligi EK- 19'da 6rnegi bulunan) “Yetki Belgesi “ dernek tarafindan (¢ nisha olarak
diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler
birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu baskaninca, onbes giin icerisinde
dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin
dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili
hikiimlerine gore hareket edilir.

13.10. Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakli kalmak Gzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve
tarih diizenine uygun olarak 5 yil sireyle saklanir.

13.11. Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla sonuglarina
iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yodnetim kurulu
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tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort ayi icinde dernek baskani tarafindan ilgili
m{lki idare amirligine verilir.

DIGER HUKUMLER

Bildirim Yiikimlilugi

14. Milki amirlige yapilacak bildirimler
14.1. Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganistl genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin icinde, yonetim ve denetim
kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek lyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi EK-3 te
sunulan) “Genel Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu baskani tarafindan ilgili mulki idare
amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

1-Divan baskani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti
tutanagi 6rnegi,

2-Tuzlik degisikligi yapilmissa, tliziglin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek
tuzuginiin son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis 6rnegi eklenir.

14.2. Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde (Dernekler Yonetmeligi EK-
26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

14.3. Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan o&nce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki nisha olarak
doldurup milki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis yonetim kurulu karari érnegi,
varsa bu konuda dizenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba
iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

14.4. Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yrttigu ortak projelerle ilgili
olarak yapilan protokol ve projenin ornegi (Dernekler Yonetmeligi EK-23'de gosterilen) “Proje
Bildirimi”ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay icinde dernek merkezinin bulundugu yerin
valiligine verilir.

14.5. Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yénetmeligi EK-24’te belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen
degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi”
doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin icinde miilki idare amirligine bildirilir.
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15. Dernegin i¢ Denetimi

Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikimlilGgini ortadan
kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirabilir.

16. Dernegin Borglanma Usulleri

16.1. Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde
yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu borclanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklar ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigline distirecek nitelikte yapilamaz.

17. Dernegin Subelerinin Kurulusu

17.1. Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube acgabilir. Bu amacla dernek yonetim
kurulunca yetki verilen en az Ug kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen sube
kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en bliyiilk milki amirligine verir.

17.2. Subelerin Gorev ve Yetkileri: Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulari
dogrultusunda o6zerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve
borclarindan 6tiiri kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgatidir.

17.3. Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler
Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kuruludur.

Genel kurul, subenin kayith Gyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim kurulu
ise Uc asil ve li¢ yedek lye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiizikte yer alan dernekle ilgili diger hikimler, mevzuatin
0ngordlgl cercevede subelerde de uygulanir.

17.4. Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasil Temsil
Edilecegi

Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay 6nce
bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurul 3 yilda bir, Mayis ay! icerisinde, sube yonetim kurulunca belirlenecek
glin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig tarihi izleyen otuz giin iginde
miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda tiim Gyeleriyle temsil edilir.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim
kuruluna segildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

17.5. Temsilcilik Agma
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Dernek, gerekli gordtgl yerlerde dernek faaliyetlerini ylriitmek amaciyla yonetim kurulu karariyla
temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi
veya kisiler tarafindan o yerin milki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel
kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik acamazlar.

18. Tiizigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Tuzlk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tlzik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan
Uyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz.

Tuzlk degisikligi icin gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
Uyelerin oylarinin 2/3’i4’dlr. Genel kurulda ttizik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

19. Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli
Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorisilebilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan dyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, yonetim ve
denetim kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Gyelerin oylarinin 2/3’G’dur. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik olarak yapilhr.

20. Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu
Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindig
veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi icinde
bltin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Kariyer ve Yetenek Yonetimi Dernegi” ibaresi
kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin hesaplarini inceler.
inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yuktumlillkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri
sirasinda dernegin alacakllarina cagrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara
odenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklar, genel kurulda belirlenen yere
devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en
yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miulki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig li¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mlki idare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.
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Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Uyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu liyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi
bes yildir.

21. Hiikiim Eksikligi

Bu tuzlkte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen
cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikimleri
uygulanir. Bu tlzGglin mevcut yasalara gore veya sonradan kabul edilecek yasalar karsisinda,
herhangi bir maddesi uygun olmaz ise, sadece uygun olmayan maddeler iptal edilir. Diger maddeler
uygunlugunu korur.

22. Uyelerin Yikimlilikleri

22.1.Her Uyenin tuzikte belirtildigi sekilde dernek faaliyetlerine ve yénetime katilma, Merkez Genel
Kurulda oy kullanma hakki vardir, sube kurulmasi halinde subeye bagh tyeler bu haklarini Sube Genel
Kurullarinda kullanir. Her iye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Kurumsal iye olunmasi halinde,
Kurum tarafindan bildirilen yalnizca 1 temsilci tiye oy kullanir.

22.2. Uyeler dernek amaglarina ve tiiziigiine uygun davranmak, dernek amaclarinin ve calismalarinin
gerceklesmesini zorlastiran veya engelleyen davraniglardan kaginmakla yikimlidr.

Bu tiiziik 22 (Yirmi iki) maddeden ibarettir.
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