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TUMKAF’18

15-16 EKIM 2018 « VODAFONE PARK

Kariyer ve Yetenek Yonetimi Dernedi olarak,

i Ulkemizin her bir kdsesinde editim alan veya mezun
KARIVER VE muUhendisleri bu sene dérdinci kez sizlerle bir araya
YETENEK getiriyoruz. Amacimiz gen¢c mihendislere firsat esitligi
YONETIMI saglamak, sirketleri ise ihtiyac duyduklari yeteneklerle
DERN EG| bulusturmak.

Turkiye Mihendislik Kariyer Fuari (TUMKAF) her sene
oldugu gibi bu senede 6gretim dénemi basinda, Ekim
ayinda Vodafon Park’da.

Mihendislik alanina odaklanan TUMKAF, sanayi ve
teknoloji alaninda faaliyet gdsteren firmalari, kamu
teknoloji kuruluslarini, meslek odalarini ve STK’lara
dnemli firsatlar sunuyor.

Dijital cadin olmazsa olmazi “4.0 Yeteneklerle”
dogrudan iletisim kurabilmek icin TUMKAF’a katilarak;

« “YETENEGI KESFEDIN VE KURUMUNUZA KAZANDIRIN”
 “ISVEREN MARKA DEGERINIZi ARTIRIN”

 “ULUSAL MUHENDISLIK, SANAYi VE TEKNOLOJI
NETWORKUNDE YERINIZi ALIN”

STANTLARINIZDA KiMLERLE BULUSACAKSINIZ?

Diizenleyen : Kariyer ve Yetenek Yonetimi Dernegi (KYYD) Tum Tarkiye'den tniversitelerin
Ev Sahibi : BJK

. Mihendislik &6 i
Catering Hizmetleri: Divan Uhendislik 6grencileri
Teknik Hizmetleri : Stagecraft * Yeni mezun muhendisler

* Deneyimli mUihendisler






YETENEGI KESFETMEK:
KARIYER
ETKINLIKLERI

1. CAY SAATI
Yoneticilerin genc yeteneklerle dogrudan iletisim
kurmasi, deneyimlerini paylasmasi ve érgut
kUltUrlerine uygun adaylari kesfetmesi amaciyla etkin
bir ortam yaratiyoruz.

2. ATOLYE (WORKSHOP) & ORNEK OLAY
; | (CASE STUDY) CALISMALARI
Architectir Pl " Kurumunuz i¢in 6ncelikli konulari belirleyerek ilgi

and Engine

duyan 6grenci ve mezunlarin katilimiyla Atdlye
Calismalari dizenleyebilirsiniz. Pek ¢cok yeni fikrin
tartisildigi beyin firtinalari ve farkli uygulamalar icin
interaktif bir network ortami olusturabilirsiniz. Ornek
olay calismalari ile gercek bir konu veya sorun ile
ilgili grup calismalari yaparak kisa zamanda buylk
etki birakan ve ¢c6zUm alternatifleri Greten bir oturum
dizenleyebilirsiniz.

3. BASVURULAR VE MULAKATLAR
Kurumunuzun ihtiya¢c duydugu veya yakin gelecekte
ihtivac duyacadi yetenekleri, TUMKAF ta kesfedebilir
ve kurumunuza kazandirabilirsiniz. Fuardan énce
KYYD Yetenek Platformu (KYYD-YEP) Uizerinden
on-line is ve/ veya staj ilanlari yayinlayabilirsiniz.
llanlariniza basvuran ve fuar siiresince tanisacaginiz
adaylarla gérismelerinizi zaman kaybetmeden
fuar alaninda size ayrilacak 6zel localarda ya da
stantlarinizda yapabilirsiniz.

4. SURPRIZ ETKINLIKLER
Ogrenci ve mezunlarin kurumunuza olan ilgisini
artirmak icin size 6zgl oyunlar, yarismalar, strpriz
hediyeler vb. etkinlikler sunabilirsiniz.




KARIYER VE
YETENEK YONETIMI
DERNEGI

YETENEK
PLATFORMU
(KYYD-YEP)

Johnson "yj

Controls

“TUMKAF katilimcisi firmalar
yilda sadece 2 gin degil yil
boyunca yeteneklere dogrudan
ulasir”

KYYD-YEP; Universiteli 6grenci ve mezunlarin kendi
kullanicl hesaplari ile 8zgecmis bilgilerini yUkledigi,
ayni zamanda firmalarin da kendi kullanici hesaplari
Uzerinden ilanlarini duyurdugu ve CV havuzuna
ulasabildigi cevrimici kariyer platformudur.

CV taramasi ve ilan yayinlamanin yani sira isverenler;
kendi kurumsal profillerini diizenleyerek Universiteli
yetenekler arasinda marka bilinirliklerini artirma firsati
yakalarlar.

Sadece KYYD kariyer etkinliklerine katilim gdsteren
firmalarin yil boyunca kullanim ayricaligina sahip oldugu
KYYD-YEP’in glcli ydénd, sadece “Kariyer bilincine sahip
Universiteli yeteneklerin yer aldidi gliincel bir veritabani”
olmasidir.




TANITIM
FIRSATLARI

‘}TECHNICAL
AREERS

REATING A

Universiteli yeteneklerin fuar hakkindaki farkindaliklarini
artirmak ve bu yeteneklere ihtiyac duyan kurumlara
ulasmak icin ulusal élcekte tanitim calismalari
gerceklestiriimektedir.

TUMKAF’18 Sponsorlari ve katilimcilar da tim bu
calismalar icin kullanilan

* Ulusal basin ve spor medyasinda

* Sosyal medya, internet ve e-posta duyularinda
« Universite yerleskelerindeki tanitimlarda ve

o Etkinlik ydnlendirme brostrinde

yer alacak.




e B YT KATILIM
y I ALTERNATIFLERI

TUMKAF’ta, sponsor ya da standart katilimci olarak yer
alabilirsiniz.

Vodafone Arena’da standinizin yer alabilecegi 2 alan
mevcuttur: Panoramik Lounge ve 1903 Lounge.

1903 Lounge 6grencilerin ilk giris yaptigi alandir, 1903
koridoru icindeki kapilar triblnlere dogrudan cikis
imkani sunmaktadir. 1903 koridorunun devaminda
bulunan Panoramik Lounge ise saha manzaral
boélimduar. Saha tarafi tamamen cam duvar olan bu
alandan tribUnlere de gecilebilmektedir.

Gecen senenin Sponsorlarini ve standart katilimcilarini
incelemek i¢in TIKLAYIN @

L1


http://www.kyyd.org.tr/portfolio-item/iii-turkiye-muhendislik-kariyer-fuari/

SPONSORLARA
TANINAN HAKLAR

Firmanin logosu ve ismi asagidaki alanlarda
“Panoromik/1903 Lounge Sponsoru” olarak yer
alacaktir. (Tanitim alanlari hakkinda detayli bilgi icin
“Tanitim Firsatlar” blUmuUund inceleyebilirsiniz.)

TUMKAF basili materyalleri

KYYD web sitesi (firmanin kendi web sitesine
baglanti verilecektir)

KYYD-YEP 6drenci/mezun sayfasi

Destekleyen Universitelerin web siteleri,
TUMKAF’18 tanitiminin yapilacadi tim web siteleri
Mailing calismalari

Basin tanitimlari

Fuar alanindaki tim yazili ve gorsel materyaller
IBB’ye ait raket afis ve Ust gecit tanitimlari
Universite kampuslerindeki raket panolar

Ogrenci ve mezunlara yonelik Cay Saati, milakat,
firma tanitimi, milakat gibi etkinlikler icin 2 glin
boyunca loca tahsis edilecektir.

Sponsor Logosu Vodafone Park girisinde tim
dgrencilere dagitilan “Yonlendirme Brosurtinde” yer
alacaktir.

Fuar alaninda firma tercihine gore 7-12-15 veya 18 m?
stant alani tahsis edilecektir.

Sponsor her firma icin 5 kisilik 6gle yemedi
verilecektir.

Sozlesmede talep edilmesi halinde, fuar alaninda

kullaniimak Gzere 1 masa ve 2 sandalye saglanacaktir.

Fuar sdresince katilimcilara promosyon malzemesi
daditabilecek ve hediye cekilisi yapabilecektir.

TUMKAF’19 web sayfasinda “Gectigimiz Yilin
Sponsorlari” alaninda firma logosuna yer verilecektir
ve firmanin kurumsal web sitesine ydnlendirme
saglanacaktir.

KYYD-YEP platformunda;

Hizmetlerden yil boyunca Ucretsiz yararlanma hakki
taninacaktir.

Isveren profili diizenlenmesinde destek verilecektir
(materyaller sponsor tarafindan temin edilecektir)
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STANDART
KATILIMCILARA
TANINAN HAKLAR

Firmanin ismi KYYD web sitesinde “Katilimci Firmalar”
alaninda yer alacaktir.

* KYYD Yetenek Platformu hizmetlerinden yil boyunca
yararlanma hakki taninacaktir.

Katilimci her firma icin 2 kisilik 6§le yemedgi
verilecektir.

Fuar alaninda firma tercihine gére minimum 4m? ya
da 6m? stant alani temin edilecektir.*

Cay Saati Oturumlari, Atdlye ve Ornek Olay Calismasi
dizenlemek, Mllakat yapmak istemeleri halinde,
localarda Ucretsiz alan tahsis edilecektir.

S6zlesmede talep edilmesi halinde, fuar alaninda
kullanilmak Gzere 1 masa ve 2 sandalye saglanacaktir.

Fuar sdresince katilimcilara promosyon malzemesi
daditabilecek ve hediye cekilisi yapabilecektir.

TUMKAF’19 web sayfasinda “Gectigimiz Yilin

HE n
Katilimcilar1” alaninda firma ismine yer verilecektir
ve firmanin kurumsal web sitesine ydnlendirme
saglanacaktir.

*6mZ2’lik stant alanlari 2m derinlik ve 3m genisligindedir,

4m2 alanlar ise 2m derinlik ve 2 metre genislige sahiptir.
Tavan yuksekligi maksimum 220cm’dir. Firmalar 2 adet
standart katilm alani satin almayi tercih edebilir.
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GECEN YIL
TUMKAF’TA

TOPLAM
10.000+ FARKLI
MUT-IENDiS ve 145 SORSH

MUHENDIS ADAYI
ZIYRATEC] 6 133 TEKi,

EN COK ZIYARET EDEN ILK 5 UNIVERSITE
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TUMKAF17 fotograflarini incelemek icin:
www.flickr.com/kyyd/albums
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Ogrenci ve firma rdportajlarini incelemek icin:
www.youtube.com/KariyerveYetenekYonetimiDernegi

@ YouTube {H?
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www.flickr.com/kyyd/albums
www.youtube.com/KariyerveYetenekY%C3%B6netimiDerne%C4%9Fi%20

Kariyer ve Yetenek
Yonetimi Dernegi
info@kyyd.org.tr
0(212) 603 66 49

0(542) 650 70 30
www.kyyd.org.tr
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