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GENEL BILGILER

Egitim Siiresi . 48 saat

Egitim Yeri : ITU isletme Fakiiltesi, Macka Kampusti

Baslangic Tarihi + 13 Subat 2016

Egitim Giinleri - Cumartesi, Pazar (Dersler bir hafta araliklarla yapilacak, program 7 haftada

tamamlanacaktir.)
Egitim Saatleri + 10.00-17.30
Katihmci Sayisi - Kontenjan 25 kigi ile sinirhdir.

Program Koordinatorii

Dog. Dr. Salim Atay

ITU Kariyer Merkezi Baskani

ITU isletme Fakiiltesi Ogretim Uyesi
satay@itu.edu.tr

0212 285 39 01

PROGRAMIN AMACI

Kurumsal basarinin nitelikli insan kaynagi ile elde edildigi tartisiimaz bir gercek. En yetenekli
insani bulmak ve uygun ise yerlestirmek, érgutler icin kritik amacglardan birisi. Fakat rekabetin
ve mobilitenin hizla arttigi giinimdz is ortaminda, artik sadece yetenekli insani istihdam etmek
yeterli olmuyor. Kurumunuz icin 8nemli bir deger oldugunu disinduginiz calisani gelistirmek,
ona rehberlik etmek, érgite uyumunu ve bagliigini saglamak ve kariyerini etkin sekilde yénet-
mek icin dogru stratejilere ve iyi calisan bir sisteme ihtiyaciniz var.

Bu program dogru yetenegdi kesfetmek, kuruma kazandirmak, gelistirmek, elde tutmak ve
kurum icindeki yetenek y6netiminin sirekliligini saglamak igin gtincel ydntem ve araglari sunu-
yor. Yurtici ve yurtdigindan alaninda yetkin akademisyen ve sektor yoneticileri, yerli ve yabanci
uygulamalarla katihmcilara genis bir bakis agisi sagliyor. Kisacasi igyerinizde kariyer ve yetenek
y6netimi sireglerini kurgulamak, hayata gecirmek ve gelistirmek icin ihtiya¢g duydugunuz bilgi,
beceri ve yontemleri en etkili sekilde bir araya getiriyor.

KIMLER KATILMALI?

« Insan kaynaklar siireclerinin uygulandigi sirketlerde en az 3 yil yéneticilik deneyimine sahip
profesyoneller

+ IK danismanlik sirketlerinde en az 5 yil yéneticilik deneyimine sahip profesyoneller

+ Yuksek veya orta 6gretim kurumlarinda en az 3 yil yéneticilik yapmis olan akademisyen veya
profesyoneller

+ ICF akreditasyonuna sahip en az 5 yil deneyimli koglar (ACC, MCC, PCCQC)



MODUL iGERIKLERI

I. MODUL: KARIYER YONETiIMINDE TRENDLER & UYGULAMALAR
EGITIM TARIHI :13-14 Subat 2016
EGITiM SURESI : 12 saat (10:00-17:30)

EGITMEN
Dr. Jean Jacques Ruppert, IAEVG Liksemburg

Modiiliin Amaci

Kurumlarin yetenegi cekme, elde tutma, gelistirme ve yedekleme stratejilerinin tama-
miyla iligkili olan Kariyer Yonetimi stirecine global bir bakis acgisiyla yaklasmanizi sag-
liyoruz. Kariyer Yénetiminin asamalari, enstrimanlan ve is yasamindaki sirecleriyle
ilgili uluslararasi teori ve uygulamalar bir araya getiriyoruz.

Modiil icerigi

+ Kariyer Danismanliginin Amaglari, Yontemler & Aracglar

+ Kariyer Danismanhgi Surecindeki Aktorler

» Uluslararasi Kariyer Teorileri ve Uygulamalarinin Transferi

+  Meslegin Gelecegi

*  Meslek Etigi

+ Kariyer Danismanhgi Uygulamasi: Danisan Gérismelerinde Dogru Sorular ve
Teknikler...



II. MODUL: YETENEGI KAZANMA & ELDE TUTMA: STRATEJILER & UYGULAMALAR
EGITIM TARIHI  :27-28 Subat 2016

EGITIM SURESI  : 12 saat (10:00-17:30)

EGITMENLER

Dog. Dr. Salim Atay, iTU Kariyer Merkezi Bagkani, iTU isletme Fakiiltesi Ogr. Uyesi

Prof. Dr. Fuat Erdal, iTU Ekonomi Bélimi Baskant, ITUSEM Baskani
Kemal Ozel, Microsoft Tirkiye Insan Kaynaklari Mid(irii

Modiiliin Amaci

Degisimin hizla yasandigi ve farkll kusaklarin bir arada ¢alistigi ginimuiz is dlnyasinda,
kurumunuz i¢in yetenegi dogru tanimlama, kuruma kazandirma ve elde tutma stratejileri-
ni ortaya koyuyoruz. Yetenek ydnetimi stirecini iKnin tiim boyutlariyla ele aliyor, is diinya-
sI ve yetenegin kaynagi Universitelerdeki uygulamalar sizlerle bulusturuyoruz.

Modiil icerigi
* Yetenegi Kuruma Kazandirma & Elde Tutma
* Yetenek Kimdir? Beceri, Yetkinlik, _Yetenek Karmasasi...
* Yetenek Yonetimi Streci ve Diger IK Fonksiyonlariyla Baglantisi
* Yetenegi Tanimlamak: Sizin I¢in Kimler Yetenek?
* Yetenegi Gekme ve Kuruma Kazandirma Sureci
+ Rekabetci is Diinyasinda Yetenegi Elde Tutmak icin Yéntem ve Araclar
is Yasaminda Kariyer & Yetenek Yonetimi Uygulamalari
Microsoft Ulusal ve Global Kariyer & Yetenek Y&netimi Uygulamalari
isgiicii Piyasasindaki Trendler, Makro ve Mikro Verilerin Degerlendirilmesi
- isguici Piyasasi Modelleri
« Mevcut isgiict Piyasasina iliskin Makro & Mikro Veriler
+ isguicl Piyasasindaki Yerel ve Kiresel Degisimler & Paydas Kurumlar

Universitelerde Yetenek Yonetimi Siirecleri & Uygulama Ornegi

istanbul Teknik Universitesi Uygulamalar & Bilgi Sistemleri



I1l. MODUL: YETENEGI GELISTIRME & YEDEKLEME: STRATEJILER & UYGULAMALAR
EGITIM TARIHI  :12-13 Mart 2016

EGITIM SURESI  : 12 saat (10:00-17:30)

EGITMENLER

Dog. Dr. Salim Atay, ITU Kariyer Merkezi Baskani, iTU isletme Fakiiltesi Ogr. Uyesi

Cezmi Ozkunt, Unilever iK Hizmet Direktdrii-AMET, Rusya, Giiney Afrika (emekli)

Gunigigl Uzunoglu, Vodafone Turkiye Yetenek Yonetimi Mudurt

Prof. Dr. Seckin Polat, ITUSEM iK Sertifika Programi Koordinatéri, ITU isletme Fakiltesi Ogr. Uyesi

Modiiliin Amaci

Yetenegi gelistirme ve yedekleme ydntemlerini bu alandaki basarili uygulamalarla birlikte ele aliyo-
ruz. Surdurulebilir ve bagarill bir yetenek yénetimi sistemi icin bireysel ve kurumsal amaclarla 6rtl-
sen gelisim planlari nasil hazirlanir, kurumunuz igin kritik roldeki yetenekler nasil yedeklenir beraber
degerlendiriyoruz.

Yetenedi Gelistirme & Yedekleme Stratejileri

« Yetenegi Gelistirmek icin Stirecler, Yéntemler & Araclar

« Yetenek Havuzu Nasil Olusturulur?
* Yedekleme Plani Hazirlama & Uygulama

Modiil icerigi
Is Yasaminda Kariyer & Yetenek Yonetimi Uygulamalari

« Unilever Ulusal ve Global Kariyer & Yetenek Y6netimi Uygulamalari
Vodafone Ulusal ve Global Kariyer & Yetenek Y&netimi Uygulamalari

Bireysel ve Organizasyonel Gelisim Siireclerini Kurgulama & Yonetme
Egitim Planlamanin Yetenegi Elde Tutma ve Gelistirme Sureclerindeki Roli

+ Bireysel ve Kurumsal Gelisim Programlar Nasil Hazirlanir?
+ Ornek Olay Calismasi



IV. MODUL: KARIYER ve YETENEK YONETIMINDE MEVZUAT & YETKINLIKLER

EGITIM TARIHI  : 26-27 Mart 2016

EGITIM SURESI  : 12 saat (10:00-17:30)

EGITMENLER

Dog. Dr. Mahmut Kabakgt, ITU Isletme Fakiiltesi Ogr. Uyesi
Istem Sentlrk, Arcelik Yetenek Yonetimi Mudari

Buket Celebidven, Arcelik insan Kaynaklari Direktorl e
Doc. Dr. Salim Atay, ITU Kariyer Merkezi Bagkani, ITU Isletme Fakultesi Ogr. Uyesi

Modiiliin Amaci
is yasamina iliskin mevzuattaki degisiklikler ve uygulamalarin kariyer & yetenek y®netimi
surecindeki rolini 6rnek olaylar i1siginda degerlendiriyoruz. Kariyer ve Yetenek Yd&netimi

sisteminin saglikli islemesi icin bireyi ve kisiler arasi iligkileri dogru yénetmenizi saglayacak
yetkinlikleri ve is yasamindaki 6nemini ele aliyoruz.

Modiil icerigi
Is Yasamina iliskin Giincel Mevzuat

* Mevzuatla ilgili Uygulamalar Kariyer ve Yetenek Yonetimi Sureclerinizi Nasil Etkiliyor?
+ Ornek Olay Calismalari ile Is Kanunu & llgili Mevzuat Uzerine Giincel Yorumlar

Is Yasaminda Kariyer & Yetenek Yonetimi Uygulamalan

+ Argelik Ulusal ve Global Kariyer & Yetenek Ydnetimi Uygulamalari

Orgiitlerde Bireyi ve Kisilerarasi iligkileri Dogru Anlama & Yonetme

- Orgtlerde Bireysel Farkliliklari Nasil Yoénetmeli?
+ Lider-Yonetici Yetkinlik Modeli Uzerinden Benlik Becerileri & Kisilerarasi Beceriler



www.itusem.itu.edu.tr

GENEL BiLGILER PROGRAM KOORDINATORU
Egitim Siiresi: 48 Saat Doc.Dr. Salim ATAY

Egjitim Yeri: ITU Isletme Fakiiltesi, ITU Kariyer Merkezi Bagkani

Macka Kampiisii ITU Isletme Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Baslangig Tarihi: 13 Subat 2016 satay@itu.edu.tr

1:0212 2853901




